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  فاعلʻة الʮرامج الأكادʻʸǻة
 

  ..................... الʯارȂخ:
 

 لʯʲʸرمʦن االʯدرʻʴȂة ة الهʻئأعʷاء 
ʱȂخرʦ رمʯʲʸة الʻان الأهلʸن جامعة عʦ 

  الʦʯʸقع تʳرجهʤ الʠلʮة الأعزاء
  

  ،تʻʲة وȁعد،
) مʧ وجهة نʤر أعʹاء هʽئʱها الʱدرʽʶȄة والʺاجʽʱʶر الȞʰالʨرʨȄس(فاعلʽة برامʳها الأكادʽʺǽة على مȐʨʱʶ برنامʳي لتʳرȑ الʳامعة تقʽʽʺاً    

ʦرجهʵقع تʨʱʺها الʱʰلʡها وʽʳȄوخر ʦʱʽة تامة، وسȄرʶǼ ف تعاملʨس ʥاتǼة، علʺاً أن إجاʽعʨضʨʺǼ هاʻة عǼانة والإجاʰʱیرجى قراءة فقرات الاس ،
  لʺʶاءلة أو الʺʴاسʰة.اسʵʱدامها لغاǽات الȄʨʢʱر والʴʱدیث وتʧʽʶʴ الʵدمات وتلʽʰة احʽʱاجاتʦؔ ولʽس وسʽلة ل

  

  شاكرʥȂ لʤؒ حʥʴ تعاونʤؒ معʹا،
  

  معلʦمات عامـة
 الهʻدسة     الأعʺال     الʴقʨق    لآداب والعلʨما    :  الؒلʻة

 العʺارة والʦʽʺʸʱ    الʱʺرȄض    والعلʨم الʽʰʢة الʽʸدلة    تقʽʻة الʺعلʨمات      
..................................................................................................................... : القʤʴ/ الʶʳʯص الأكادʸǻـي

     أنʲى    ذؗر    :  الʱʹس
(الʢالــب الʺʨʱقــع تʵرجــه هــʨ أحــد ʡلʰــة الʳامعــة مʺــʧ تʰقــى علــى ʡالــب مʨʱقــع تʵرجــه   ʹʨ هʽئة تدرʽʶȄةع    : الʶفة

  على الأكʲر)ʽاندراسنتʵرجهʦ فʸلا
ـyــل علـــى درجـــة الȞʰـــالʨرʨȄس أو خـــرȄج الʳامعـــة         ـʁــʽʱر(كـــل مـــʧ ســـȘʰ لـــه الدراســـة فـــي الʳامعـــة وح فـــي أȑ مـــʧ  الʺاج

 )تʸʸʵاتها الأكادʽʺǽة
 خاص Ǻعʦʷ الهʻئة الʯدرʻʴȂة

     دʨʱؗراه     ماجʽʱʶر    :  الʸؤهل العلʸي
 مدرس     أسʱاذ مʶاعد     أسʱاذ مʷارك    أسʱاذ    : الرتʮة الأكادʸǻـʻة
 ة) س15ʻ-11مʧ (    ) سʨʻات10-6مʧ (    ) سʨʻات5-1مʧ (    أقل مʧ سʻة    :  عدد سʹʦات الʮʳرة

      ʧر مʲة 15أكʻس    
 هجǺالʠالب الʦʯʸقع تʳر خاص 
   خامʶة    راǼعة    :  راسʻةالʴʹة الد

   ماجʽʱʶر    ȞǼالʨرʨȄس    :  الدرجة العلʻʸة
 خاص ʳǺرʱȂي الʱامعة

 بلا عʺل     أعʺال حرة     خاص    عام    :  قʠاع العʸل
عــــــدد ســــــʹʦات العʸــــــل Ǻعــــــد

 الʳʯرج
  سʨʻات 3أكʲر مʧ     ) سʨʻات3-1مʧ (    أقل مʧ سʻة    :

  دʨʱؗراه     ماجʽʱʶر    ȞǼالʨرʨȄس    :   لʲاليالʸؤهل العلʸي ا
..................................................................................................................... : سʹة الʳʯرج
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) تعʻــي 3، والدرجــة (ʨافــȘ) تعʻــي م4، والدرجــة (جــداً  ʨافــȘم) تعʻــي 5أن الدرجــة ( علʺــاً  ،) فــي الʺȞــان الʺʸʵــصXالرجــاء وضــع إشــارة ( ملاحʢة:
  على الإʡلاق. ʨافȘ) تعʻي غʽر م1، والدرجة (ʨافȘ) تعʻي غʽر م2مʨʱسط، والدرجة (

 

ʤ1 2 3 4 5فقراتلا الرق 

  أهداف الʮرنامج ومʳرجات الʯعلʤالʱʸال الأول: 
           .ترتʰط الʺʵرجات الʱعلʽʺʽة للʸʵʱص مع مʵرجات الʰرنامج  1
           .رسالة الʳامعة وغاǽاتهاترتʰط الأهداف العامة للʸʵʱص مع  2
           .عامة ʶǽعى لʴʱقʽقهااً یʧʺʹʱ الʸʵʱص أهداف  3
           .یلʱزم مʻهاج الʸʵʱص Ǽʺعایʽر الاعʱʺاد الأكادǽʺي العرʽȃة  4
           .یلʱزم مʻهاج الʸʵʱص Ǽʺعایʽر الاعʱʺاد الأكادǽʺي الʺʴلʽة  5
           .ʸʵʱص Ǽʺعایʽر الاعʱʺاد الأكادǽʺي العالʺʽةیلʱزم مʻهاج ال  6

  الʠʳة الدراسʻة (الʸʹهاج): الʱʸال الʰاني
           .تʶهʦ الʢʵة الدراسʽة في تʴقȘʽ أهداف الʰرنامج الأكادǽʺي  7
           .تʨʱاءم الʢʵة الدراسʽة للʸʵʱص مع مʵرجاته الʱعلʽʺʽة الʺʢلʨب تʴقʽقها  8

9  

ــة الدر  ــاعات الʢʵــ ــدد ســ ــات الإجʰارȄــــة یʻʱاســــب عــ ــة والʺʢʱلʰــ ــة والؔلʽــ ــات الʳامعــ ــاعات مʢʱلʰــ ــدد ســ ــع عــ ــʽة مــ اســ
 .(خاص ʠǺلʮة الȜʮالʦرʦȂس)والاخʽʱارȄة للʸʵʱص 

          

ة مــع عــدد ســاعات الʺʢʱلʰــات الإجʰارȄــة والاخʽʱارȄــة للʸʵʱــص  (خــاص یʻʱاســب عــدد ســاعات الʢʵــة الدراسـ̔ـ
  .ʠǺلʮة الʸاجʻʯʴر)

            .نب العʺلʽة للʸʵʱصتهʦʱ الʢʵة الدراسʽة Ǽالʨʳا  10
          .تʨʱافȘ الʺʨاد الʺʢروحة في الʢʵة الدراسʽة مع مʢʱلʰات الʰرنامج  11
          .یرتʰط الʺȐʨʱʴ العلʺي للʺʨاد الدراسʽة ʢʱʺǼلʰات سʨق العʺل  12
          .تʨاكب الʢʵة الدراسʽة للʸʵʱص آخر الʺʳʱʶدات العلʺʽة  13
14  ʵاد الʨʺافر وصف واضح وشامل لʨʱةیʽة الدراسʢ.           
           .تغʢي الʢʵة الدراسʽة لʰرنامʳي الʺʳالات الʺعرفʽة الʺʱʵلفة  15

  الʯدرȂس والʯعلʤالʱʸال الʰالث: 
           .ʶǽهʦ عʺʽد الؔلʽة ورئʽس القʦʶ الأكادǽʺي في حل الʺȞʷلات الأكادʽʺǽة  16
           .یʻʱاسب عدد أعʹاء الهʽئة الʱدرʽʶȄة في الʰرنامج مع عدد الʢلʰة  17
18  ʢة ال             .في تقʦʽʽ أداء أعʹاء الهʽئة الʱدرʽʶȄة في تȄʨʢر وتʽʺʻة العʺلʽة الʱعلʽʺʽة لʰةتʶهʦ مʷارؗ
           .ʶǽعى الؔادر الʱدرʶȄي في قʶʺي الأكادǽʺي لʴʱقȘʽ الȄʨʢʱر الʺʱʶʺر للʸʵʱص  19
            .یدرسʨنهاتʻʱاسب ʽʰʡعة اخʸʱاص أعʹاء الهʽئة الʱدرʽʶȄة مع الʺʳالات الʺعرفʽة الʱي  20

21  
ـʁــهʦ العلاقـــات الʺʽʺʱـــزة  ـʁــʦت ـʁــʽة  للق Ȅدرʱئـــة الʽـ́ــاء اله ـʁــاب أع الأكـــادǽʺي مـــع مؤسʶـــات الʺʱʳʺـــع الʺʴلـــي Ǽإك

ʦهʸʸʵت ʧʺة ضʽة مهارات عʺلʰلʢوال.  
          

22  
ـ́ـــاء الهʽئــــة الʱدرʶȄــــʽة فــــي ـʁـــهʦ أع ǽʦـــʁـ ـʁـــؤولʽات الق ــل الʺ ــادرة علــــى تʴʺــ ــʽة فاعلــــة قــ ــاء شʸʵــ ــادǽʺي بʻʰــ الأكــ

  .في مʳال اخʸʱاصها والʨاجʰات
          

            .یʨʱفر تʨʻع في ʡرق الʱدرȄس Ǽʺا یʱلاءم مع الʺʨاد الدراسʽة الʺʱʵلفة  23
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  مʶادر الʯعلʤالʱʸال الراǺع: 
           .تʴقʡ Șرق الʱدرȄس الʺʵʱʶدمة أهداف الʰرنامج الأكادǽʺي  24
           .لʺʵʱʶدمة ما بʧʽ الʳانب الʤʻرȑ والʽʰʢʱقيتʨازن الʢʵة الدراسʽة وʡرق الʱدرȄس ا  25
           .تʨفر مʰʱȞة الʳامعة الʱؔب الأساسʽة والʴدیʲة لʺʨادȑ الدراسʽة  26
           .تغʢي الʱؔب الأساسʽة الʺʨʱفرة في مʰʱȞة الʳامعة مʳالات الʸʵʱص الʺعرفʽة  27
           .تʶهʦ الʱؔب الʺʨʱفرة في مʰʱȞة الʳامعة بʽʺʻʱة معرفʱي Ǽالʸʵʱص  28
29  Ȑة الأخرʽʰʻة واللغات الأجʽȃاللغة العرǼ ةʽب الأساسʱؔامعة الʳة الʰʱȞفر مʨت.           
           .لʱؔرونيȄات الʺʱʵلفة بʨʻعʽها الʨرقي والإتʨفر مʰʱȞة الʳامعة الدور   30
           .ʽȃة الʵاصة بʸʸʵʱي في الʺʰʱʵراتʨʱ ʨفر الʰرامج الʴاست  31

 ات الʴʸاندةالʸرافȖ والʳدم: ʳامسالʱʸال ال
           .الʺʰʱʵرات والʺʷاغل والʺرافȘ الʵاصة بʸʸʵʱي مʨʱافرة ومʳهزة تʳهʽزاً جʽداً  32
           .مʶاحة الʺʰʱʵرات والʺʷاغل والʺرافȘ الʵاصة ؗافʽة لأعداد الʢلʰة  33
           .قاعات الʱدرȄس مʻاسʰة مʧ حʽث الإضاءة والʱهȄʨة والʽʽؔʱف  34
35  ʰاسʻس مȄدرʱقع قاعات الʨةمʽʶفʻث الهدوء والراحة الʽح ʧاً م.            
           .تʨʱفر مʱʶلزمات الʱدرȄس الʴدیʲة في قاعات الʱدرȄس  36

37  
ـ̒ــي لـــدخʨل ســـʨق  ʱـــة أهّلʽرونʱؔرنـــت والأعʺـــال الإلʱب والإنʨاســـʴــال الrـ ـ̔ــة  فـــي م أكʶـــʻʱʰي الʳامعـــة مهـــارات ؗاف

  .العʺل
          

  : تقʤȂʦ أداء الʠلʮةالʱʸال الʴادس
            .ʽب مʨʻʱعة ومʻاسʰة لʱقʦȄʨ أداء الʢلʰة Ǽاخʱلاف الʺʨاد الدراسʽة الʺʢروحةأسال تʨʱفر  38
39  ʦعلʱرجات الʵم Șʽقʴة في تʰلʢأداء ال ʦȄʨب تقʽأسال ʦهʶت.           
           .تʦʶʱ أسالʽب تقʦȄʨ أداء الʢلʰة Ǽالعدالة والʷفافʽة  40

ʤزاتهʱʹة ومʮلʠع: تقدم الǺاʴال الʱʸال 
41  ǽفر مرشد أكادʨʱالبیʢالʺي للʨʡهʱمدّة دراس.           
           .یʨʱفر برنامج تعرȄفي لʰرامج وتʸʸʵات الʳامعة للʢلʰة الʳدد  42
           .ʶǽهʦ الʰرنامج الأكادǽʺي في اكʶʱاب الʢالب الʺهارات الأساسʽة للʸʵʱص  43
          .ʶǽهʦ الʰرنامج الأكادǽʺي في تȄʨʢر معرفة الʢلʰة  44
45  ǽرنامج الأكادʰعزز الǽةʰلʢال Ȑة لدʽابʳǽاهات الاʳي الاتʺ.          
           .ʴǽفز الʰرنامج الأكادǽʺي على الʱفʽؔر العلʺي لدȐ الʢلʰة  46
           .ʶȞǽب الʰرنامج الأكادǽʺي الʢلʰة مهارات الʴʰث العلʺي  47
           .یراعي الʰرنامج الأكادǽʺي الفروق الفردǽة لدȐ الʢلʰة  48
           .ʽة مع مʢʱلʰات امʴʱان الؔفاءة الʳامعʽةتʨʱافȘ مقررات الʢʵة الدراس  49
           .تʶهʦ الʢʵة الدراسʽة للʸʵʱص في اجʽʱاز مʢʱلʰات امʴʱان الؔفاءة الʳامعʽة  50

  
  

 :(اتʻصʦراحات وتʯاق) Ȏات أخرʢة ملاحǻأ 
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................  


